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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 225 

28 Φεβρουάριου 2003 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Απόκτηση Ελληνικής Ιθαγένειας του ομογενούς (ΑΗ- 
ΝΑΙΙϋΟν ΕΟΜΑ) Αρναούντωβ Θωμάς του Παντελή 
και της Ελισάβετ και εξελληνισμό του επωνύμου 

του. 1 

Απόκτηση Ελληνικής Ιθαγένειας από την ομογενή (ΑΡ- 
ΝΑυϋΟνΑ ΕΕΙ5ΑΝ/ΕΤΑ) Αρναούντοβα Ελισάβετ 
σύζ. Παντελή το γένος Σπύρωβ Γεώργιος και της 

Μαρίας και εξελληνισμό του επωνύμου της. 2 

Απόκτηση Ελληνικής Ιθαγένειας του ομογενούς 
(5ΡΙΡ0ν ΘΕΟΡΘΙ) Σπύρωβ Γεώργιος του Δαμιανού 
και της Ελισάβετ και εξελληνισμό του επωνύμου 

του. 3 

Απόκτηση Ελληνικής Ιθαγένειας από την ομογενή (ΑΡ- 
ΝΑυϋΟνΑ ΤυτυΒΑ) Αρναούντοβα Τουτούμπα του 
Παντελή και της Ελισάβετ και εξελληνισμό του επω¬ 
νύμου της. 4 

Έγκριση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας των 
Δημοτικών Βρεφονηπιακών & Παιδικών Σταθμών 

Τυρνάβου Ν. Λάρισας. 5 

Τροποποίηση της 24245/12.1.1995 απόφασης του Νο¬ 
μάρχη Μαγνησίας «Σύσταση της Δημοτικής Επιχεί¬ 
ρησης με την επωνυμία «Δημοτικός Εκπαιδευτικός 

Οργανισμός Βόλου» Ν. Μαγνησίας (ΔΕΟΒ)». 6 

Σύσταση στον Δήμο Αργοστολιού Ν. Κεφ/νίας Νομικού 
προσώπου με την επωνυμία "Δημοτικοί Παιδικοί 
Σταθμοί Δήμου Αργοστολιού", ύστερα από συγχώ¬ 
νευση των Ν. Π.: α) Α'Δημοτικού Παιδικού Σταθμού Δ. 
Αργοστολιού και β) Β' Δημοτικού Παιδικού Σταθμού 

Δ. Αργοστολιού. 7 

Καθορισμός αριθμού ατόμων στα οποία θα ανατεθεί η 
εκτέλεση του έργου με αντικείμενο την παροχή αδει¬ 
ών εργασίας αλλοδαπών για χρονικό διάστημα ενός 
(1) έτους στη Ν.Α. Κορινθίας, σύμφωνα με τις διατά¬ 


ξεις των άρθρων 681 κ.επ. του Αστικού Κώδικα. 8 

Χορήγηση αδείας ασκήσεως επαγγέλματος Κοινωνικού 
Λειτουργού στη Νταγιάντα Άννα του Δημητρίου. 9 


ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

Διόρθωση σφάλματος στην 9975/18.11.2002 απόφαση 
του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας Ανατολικής 
Μακεδονίας - Θράκης. 10 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

(ΐ) 

Απόκτηση Ελληνικής Ιθαγένειας του ομογενούς (ΑΡΝΑΘ- 
ϋΟν ΡΟΜΑ) Αρναούντωβ Θωμάς του Παντελή και της 
Ελισάβετ και εξελληνισμό του επωνύμου του. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Με την 1187/11.2.2003 απόφαση του Γενικού Γραμματέα 
της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας - Θράκης, που εκ- 
δόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 1, του Ν. 
2790/2000 (ΦΕΚ 24/16.2.2000 τ.Α') «Αποκατάσταση των πα- 
λιννοστούντων Ομογενών από τη Σοβιετική Ένωση και άλ¬ 
λες διατάξεις», όπως τροποποιήθηκε από το Ν. 2910/2001 
(ΦΕΚ 91, Α72.5.2001) «Είσοδος και παραμονή αλλοδαπών 
στην Ελληνική Επικράτεια. Κτήση της Ελληνικής ιθαγένειας 
με πολιτογράφηση και άλλες διατάξεις», γίνεται δεκτή η 
από 318/24.10.2001 αίτησή του για απόκτηση της Ελληνι¬ 
κής Ιθαγένειας, του ομογενούς, (ΑΡΝΑυΘΟΝ/ ΡΟΜΑ) Αρνα¬ 
ούντωβ Θωμάςτου Παντελή και της Ελισάβετ, την οποία έλ¬ 
κει από τους γονείς του. 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Ο Γενικός Διευθυντής 
Λ. ΤΣΑΚΜΑΚΙΔΗΣ 


Απόκτηση Ελληνικής Ιθαγένειας από την ομογενή (ΑΒΝΑΙΙ- 
ΘΟνΑ ΕίΙΒΑνΕΤΑ) Αρναούντοβα Ελισάβετ σύζ. Παντε¬ 
λή το γένος Σπύρωβ Γεώργιος και της Μαρίας και εξελ- 
ληνισμό του επωνύμου της. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Με την 1184/11.2.2003 απόφαση του Γενικού Γραμματέα 
της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας - Θράκης, που εκ- 
δόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 1, του Ν. 
2790/2000 (ΦΕΚ24/16.2.2000τ.Α') «Αποκατάστασητωνπα- 
λιννοστούντων Ομογενών από τη Σοβιετική Ένωση και άλ¬ 
λες διατάξεις», όπως τροποποιήθηκε από το Ν. 2910/2001 
(ΦΕΚ 91, Α72.5.2001) «Είσοδος και παραμονή αλλοδαπών 
στην Ελληνική Επικράτεια. Κτήση της Ελληνικής ιθαγένειας 
με πολιτογράφηση και άλλες διατάξεις», γίνεται δεκτή η 
316/24.10.2001 αίτησή της, για απόκτηση της Ελληνικής 
Ιθαγένειας, της ομογενούς (ΑΒΝΑυϋΟνΑ ΕΕΙδΑνΕΤΑ) Αρ- 
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ναούντοβα Ελισάβετ σύζ. Παντελή το γένος Σπύρωβ Γεώρ- 
γιος και της Μαρίας, την οποία έλκει από τους γονείς της. 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Ο Γ ενικός Διευθυντής 
Λ. ΤΣΑΚΜΑΚΙΔΗΣ 

-♦- 

(3) 

Απόκτηση Ελληνικής Ιθαγένειας του ομογενούς (8ΡΙΒΟΝ/ 
ΘΕΟΒΘΙ) Σπύρωβ Γεώργιος του Δαμιανού και της Ελι¬ 
σάβετ και εξελληνισμό του επωνύμου του. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Με την 1185/11.2.2003 απόφαση του Γ ενικού Γ ραμματέα 
της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας - Θράκης, που εκ- 
δόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 1, του Ν. 
2790/2000 (ΦΕΚ 24/16.2.2000 τ.Α') «Αποκατάσταση των πα- 
λιννοστούντων Ομογενών από τη Σοβιετική Ένωση και άλ¬ 
λες διατάξεις», όπως τροποποιήθηκε από το Ν. 2910/2001 
(ΦΕΚ 91, Α72.5.2001) «Είσοδος και παραμονή αλλοδαπών 
στην Ελληνική Επικράτεια. Κτήση της Ελληνικής ιθαγένειας 
με πολιτογράφηση και άλλες διατάξεις», γίνεται δεκτή η 
από 315/24.10.2001 αίτησή του για απόκτηση της Ελληνι¬ 
κής Ιθαγένειας, του ομογενούς, (δΡΙΒΟν ΘΕΟΒΘΙ) Σπύρωβ 
Γεώργιος του Δαμιανού και της Ελισάβετ, την οποία έλκει 
από τους γονείς του. 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Ο Γ ενικός Διευθυντής 
Λ. ΤΣΑΚΜΑΚΙΔΗΣ 

-♦- 

(4) 

Απόκτηση Ελληνικής Ιθαγένειας από την ομογενή (ΑΒΝΑΙΙ- 
ΟΟνΑΤυΤΙΙΒΑ) ΑρναούντοβαΤουτούμπατου Παντελή 
και της Ελισάβετ και εξελληνισμό του επωνύμου της. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Με την 1186/11.2.2003 απόφαση του Γ ενικού Γ ραμματέα 
της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας - Θράκης, που εκ- 
δόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 1, του Ν. 
2790/2000 (ΦΕΚ 24/16.2.2000τ.Α') «Αποκατάσταση τωνπα- 
λιννοστούντων Ομογενών από τη Σοβιετική Ένωση και άλ¬ 
λες διατάξεις», όπως τροποποιήθηκε από το Ν. 2910/2001 
(ΦΕΚ 91, Α72.5.2001) «Είσοδος και παραμονή αλλοδαπών 
στην Ελληνική Επικράτεια. Κτήση της Ελληνικής ιθαγένειας 
με πολιτογράφηση και άλλες διατάξεις», γίνεται δεκτή η 
από 317/24.10.2001 αίτησή της, για απόκτηση της Ελληνι¬ 
κής Ιθαγένειας, της ομογενούς (ΑΒΝΑυϋΟΝ/Α ΤΙΙΤίΙΒΑ) 
Αρναούντοβα Τουτούμπα του Παντελή και της Ελισάβετ, 
την οποία έλκει από τους γονείς της. 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Ο Γ ενικός Διευθυντής 
Λ. ΤΣΑΚΜΑΚΙΔΗΣ 

-♦- 

Αριθ. 1286 (5) 

Έγκριση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας των Δη¬ 
μοτικών Βρεφονηπιακών & Παιδικών Σταθμών Τυρνά- 
βου Ν. Λάρισας. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Του άρθρου 12 του Ν. 2880/2001 (ΦΕΚ 9/τ.Α'/ 
30.1.2001) "Πρόγραμμα Πολιτεία για τη μεταρρύθμιση και 


τον εκσυγχρονισμό της Δημόσιας Διοίκησης και άλλες δια¬ 
τάξεις". 

β) Του άρθρου 9 του Ν. 2503/1997 (ΦΕΚ 107/τ.Α'/1997) 
"Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωσητης Περιφέρειας, ρύθμι¬ 
ση θεμάτων για την Τοπική Αυτοδιοίκηση και άλλες διατά¬ 
ξεις". 

γ) Του άρθρου 12τουΝ. 1188/1981 "Περί κυρώσεωςτου 
Κώδικα περί καταστάσεως Προσωπικού Οργανισμών Τοπι¬ 
κής Αυτοδιοίκησης", όπως αυτό αντικαταστάθηκε από τις 
όμοιες της παρ. 5 του άρθρου 8 του Νόμου 2307/ 1995 
"Προσαρμογή νομοθεσίας αρμοδιότητας Υπουργείου Εσω¬ 
τερικών στις διατάξεις για τη Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση και 
άλλες διατάξεις". 

δ) Του Ν. 1431/1984 (ΦΕΚ46/τ.Α'/16.4.1984) "Ρύθμιση θε¬ 
μάτων φορέων, κοινωνικής πρόνοιας - παιδικής προστα¬ 
σίας και άλλες διατάξεις". 

ε) Του άρθρου 26 παρ. 3 του Ν. 2819/2000 (ΦΕΚ 84/τ.Α'/ 
15.3.2000 "Ίδρυση Εταιρείας Ολυμπιακό Χωριό 2004: προ¬ 
στασία Ολυμπιακών Συμβόλων και Σημάτων και άλλες δια¬ 
τάξεις". 

στ) Του Ν. 2190/1994 "Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για 
την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης", 
όπως ισχύει με τις τροποποιήσεις του. 

ζ) Του άρθρου 27 του Ν. 2081/1991 με το οποίο προστέ¬ 
θηκε νέο άρθρο 29Α στο Ν. 1558/1985 για τον έλεγχο των 
δαπανών που προκαλούν οι κανονιστικές διοικητικές πρά¬ 
ξεις. 

η) Των Π.Δ/των 50/2001 (ΦΕΚ 39/τ.Α'/5.3.2001) "Καθορι¬ 
σμός των προσόντων διορισμού σε θέσεις φορέων του 
Δημόσιου Τομέα", 37α/1987 (ΦΕΚ 11/τ.Α/1987) "Μερική 
επέκταση διατάξεων - που ισχύουν για τους Δημοσίους 
Υπαλλήλους και τους υπαλλήλουςτων άλλων νομικών προ¬ 
σώπων δημ. Δικαίου και στους υπαλλήλους των ΟΤΑ και 
προσαρμογή στις ρυθμίσεις του Ν. 1586/1986" και 22/1990 
(ΦΕΚ 7/τ.Α'/1990) "Μερική επέκταση διατάξεων - που ισχύ- 
ουνγια τους Δημοσίους Υπαλλήλους και τους υπαλλήλους 
των άλλων νομικών προσώπων δημ. Δικαίου και στους 
υπαλλήλους των ΟΤΑ" όπως ισχύουν κάθε φορά. 

θ) Των άρθρων 26, 198 και 203 του Δ.Κ.Κ. (Π.Δ/μα 410/ 
1995), όπως ισχύουν. 

ι) Του 276/85 Π.Δ/τος (ΦΕΚ 102/τ.Α'/1986) "Δυναμικότητα 
και σύνθεση προσωπικού Κρατικών Παιδικών Σταθμών, 
Ίδρυση Βρεφικών Τμημάτων" και του 92/1989 Π. Δ/τος 
(ΦΕΚ 41/τ.Α'/1989) με το οποίο τροποποιήθηκε το προη¬ 
γούμενο ως προς τη δυναμικότητα του ανωτέρω Παιδικού 
Σταθμού. 

ια) Τις 2813/3.6.1987 (ΦΕΚ 22/τ.Β'/1987 και Γ2β/5466/ 
5.12.1988 (ΦΕΚ 900/τ.Β71988) αποφάσεις των Υπουργών 
Προεδρίας της Κυβέρνησης και Υγείας, Πρόνοιας και Κοι¬ 
νωνικών Ασφαλίσεων σχετικά με την αντιστοιχία των οργα¬ 
νικών μονάδων διαφορετικής ονομασίας ιδρυμάτων κοινω¬ 
νικής πρόνοιας εποπτευομένων από το Υπουργείο Υγείας 
και Πρόνοιας προς τις Διευθύνσεις, Τμήματα και Αυτοτελή 
Γ ραφεία και τον καθορισμό των κλάδων προϊσταμένων των 
μονάδων αυτών. 

ιβ) Την 21/2002 απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου 
των Δημοτικών Βρεφονηπιακών Παιδικών Σταθμών Δήμου 
Τυρνάβου, περί έγκρισης του Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας του ανωτέρω Νομικού Προσώπου και την 
155/2002 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Τυρνάβου, 
με την οποία εγκρίνεται η ανωτέρω απόφαση του Διοικητι¬ 
κού Συμβουλίου του Ν.Π. 

ιγ) Την 132/2002 γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμ¬ 
βουλίου των Ο.Τ.Α. (17/2002 ΠΡΑΚΤΙΚΟ) 
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2. Την ανάγκη της εύρυθμης και απρόσκοπτης λειτουρ¬ 
γίας του Ν.Π.Δ.Δ. σε σχέση με τον κοινωνικό σκοπό που κα¬ 
λείται να επιτελέσει, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας των 
Δημοτικών Βρεφονηπιακών και Παιδικών Σταθμών Δήμου 
Τυρνάβου Ν. Λάρισας. 

Άρθρο 1 

Διάρθρωση Υπηρεσιών 

Οι υπηρεσίες των Δημοτικών Βρεφονηπιακών & Παιδικών 
Σταθμών Τυρνάβου, λειτουργούν σε επίπεδο Τμήματος. 

Ειδικότερα, τις υπηρεσίες του Τμήματος Προσχολικής 
Αγωγής, αποτελούν τα εξής Γραφεία: 

1. Γ ραφείο Διοίκησης - Διαχείρισης 

2. Γ ραφείο Ιο Προσχολικής Αγωγής 

3. Γ ραφείο 2ο Προσχολικής Αγωγής 

4. Γ ραφείο 3ο Προσχολικής Αγωγής 

Άρθρο 2 

Αντικείμενο - Αρμοδιότητες Υπηρεσιακών Μονάδων 

Α) Το Τμήμα εποπτεύει, συντονίζει και κατευθύνει το παι¬ 
δαγωγικό έργο του Σταθμού και γενικά μεριμνά για την εύ¬ 
ρυθμη λειτουργία του, σύμφωνα με τον ισχύοντα κανονι¬ 
σμό. 

Β) Τα Γραφεία Προσχολικής Αγωγής επιμελούνται την 
παροχή σύγχρονης προσχολικής αγωγής στα φιλοξενού¬ 
μενα βρέφη και νήπια σε συνεργασία με το προσωπικό του 
Σταθμού. 

Γ) Το Γ ραφείο Διοίκησης - Διαχείρισης, επιμελείται τις κά¬ 
θε είδους διοικητικές και οικονομικές εργασίες του Σταθ¬ 
μού. 

Άρθρο 3 

Καθήκοντα Προϊσταμένου Τμήματος 

1. Αποτελείτο ανώτερο Διοικητικό Όργανο της καθημερι¬ 
νής λειτουργίας του Σταθμού και τον ουσιαστικό συνδετικό 
κρίκο μεταξύ του Σταθμού και του Διοικητικού Συμβουλίου 
του, που είναι και το ανώτατο Διοικητικό Όργανο του Σταθ¬ 
μού ως Ν.Π.Δ.Δ. 

2. Είναι αρμόδιος και επιμελείται σε συνεργασία με τους 
παιδαγωγούς του Σταθμού για την εφαρμογή των σύγχρο¬ 
νων απόψεων της Παιδαγωγικής και της Ψυχολογίας στην 
διαδικασία παροχής σωστής προσχολικής αγωγής στα φι¬ 
λοξενούμενα βρέφη - νήπια σε συνεργασία με το παιδαγω¬ 
γικό προσωπικό. 

3. Εποπτεύει, συντονίζει και κατευθύνει το παιδαγωγικό 
έργο των γραφείων και εισηγείται στη Διοίκηση του Σταθ¬ 
μού, τις ανάγκες του Τμήματος σε προσωπικό και πόσης 
φύσεως εξοπλισμό καθώς και την επιμόρφωση του προσω¬ 
πικού. 

4. Είναι αρμόδιος για την εύρυθμη λειτουργία και την τή¬ 
ρηση του Κανονισμού λειτουργίας του Σταθμού. 

5. Εισηγείται στο Δ.Σ. του Σταθμού κάθε θέμα που αφορά 
τη λειτουργία, το προσωπικό, τους γονείς και την υλικοτε- 
χνική υποδομή του Σταθμού, όπως: 

• Τον αριθμό και τις ειδικότητες του προσωπικού που εί¬ 
ναι αναγκαίο, προκειμένου να διασφαλιστεί η εύρυθμη λει¬ 
τουργία του, 

• Το παιδαγωγικό υλικό και τον πόσης φύσεως εξοπλι¬ 
σμό, 

• Τις απαραίτητες εργασίες για την επισκευή και συντή¬ 
ρηση των κτιρίων, 

• Την επιμόρφωση του προσωπικού. 

6. Είναι υπεύθυνος για την τήρηση του ωραρίου του προ¬ 
σωπικού, προγραμματίζει και εγκρίνει τις άδειες αυτού σε 


συνεργασία με τον Πρόεδρο του Ν.Π., ώστε να μην δημι- 
ουργούνται λειτουργικά προβλήματα στο Σταθμό. 

7. Εγκρίνει και υπογράφει τα αιτήματα των υφισταμένων 
που αφορούν ανάγκες των γραφείων τους. 

8. Επιβλέπει την τήρηση όλων των απαραίτητων βιβλίων 
του Σταθμού. 

9. Είναι υπεύθυνος για τις συγκεντρώσεις προσωπικού & 
γονέων για την ενημέρωση κι ευαισθητοποίησή τους σε θέ¬ 
ματα αγωγής και ψυχολογίας των παιδιών τους, στις οποί¬ 
ες παρευρίσκεται τουλάχιστον ένα μέλος του Δ.Σ. 

10. Είναι υπεύθυνος γιατην διενέργεια παιδαγωγικών, πο¬ 
λιτιστικών, ψυχαγωγικών εκδηλώσεων προς όφελος των 
παιδιών, των οικογενειών και του προσωπικού. 

11. Συγκεντρώνει τις αιτήσεις εγγραφής και εισηγείται αι- 
τιολογημένα στην αρμόδια Επιτροπή Εγγραφών, στην 
οποία δύναται να μετέχει εκ μέρους του παιδαγωγικού προ¬ 
σωπικού. Προτείνει αιτιολογημένα στο Διοικητικό Συμβού¬ 
λιο του Π.Σ. διαγραφές, μειώσεις, απαλλαγές κ.λ.π. 

12. Φροντίζει κι επιβλέπει για την υγιεινή κατάσταση των 
παιδιών και των χώρων. 

13. Συντάσσει την αλληλογραφία, επιμελείται της τήρη¬ 
σης των αρχείων, του πρωτοκόλλου και γενικώς καθίσταται 
υπεύθυνος για την άσκηση των διοικητικών διαδικασιών του 
Ν.Π. 

14. Είναι υπεύθυνος για οτιδήποτε άλλο του ανατεθεί από 
το Δ.Σ. του Σταθμού, στα πλαίσια της ισχύουσας νομοθε¬ 
σίας, Π.Δ/των, εγκυκλίων & οδηγιών, με σκοπό την εύρυθμη 
και απρόσκοπτη λειτουργία του Σταθμού. 

Άρθρο 4 
Καθήκοντα 

Α' Παιδαγωγών 

Παιδαγωγοί είναι οι υπάλληλοι των κλάδων Βρεφονηπιο- 
κομίας και Νηπιαγωγών (προσόντα διορισμού τα προβλε- 
πόμενα στο Π.Δ/μα 37α/87 & 22/90) 

1. Καταρτίζουν το ετήσιο παιδαγωγικό πρόγραμμα της 
τάξης που αναλαμβάνουν. 

2. Ασκούντο παιδαγωγικό τους έργο καθ’ όλη τη διάρκεια 
της σχολικής χρονιάς. 

3. Οργανώνουν για τα βρέφη & νήπια - συμμετέχουν με 
αυτά και συντονίζουν - παιδαγωγικά προγράμματα (μηνι¬ 
αία, εβδομαδιαία, ημερήσια κ.λ.π.) κύκλους παιδαγωγικών 
δραστηριοτήτων, παιδαγωγικά, εργαστήρια και άλλες παι¬ 
δαγωγικές δραστηριότητες κι εκδηλώσεις σύμφωνα με τα 
επιστημονικά δεδομένα. 

4. Σέβονται απαρέγκλιτα το αναπτυξιακό στάδιο των παι¬ 
διών της τάξης τους (εξελεγκτικά χαρακτηριστικά), τις ανά¬ 
γκες των παιδιών που προκύπτουν (με βάση το αναπτυξια¬ 
κό στάδιο) και τους ατομικούς ρυθμούς του κάθε παιδιού, 
την ιδιαίτερη ψυχοσύνθεσή του και τα χαρακτηριστικά της 
προσωπικότητάς του ("δεν πιέζουν" ή "επιβάλλουν" τα παι¬ 
διά για την τέλεση συγκεκριμένης πράξης). 

5. Είναι υπεύθυνοι για την ολόπλευρη ψυχοσωματική και 
ψυχοκινητική εξέλιξη και την υγεία των παιδιών. Καθώς και 
για την ομαλή κοινωνικοποίησή τους. 

6. Είναι προμηθευτές υλικού και ερεθισμάτων για τα παι¬ 
διά δηλαδή: 

• Αρμόδιοι για την χωρο-οργάνωση της τάξης τους με βά¬ 
ση τα επιστημονικά δεδομένα, έτσι ώστε να καλύπτονται οι 
ανάγκες των παιδιών και να εξασφαλίζεται η ασφάλεια και η 
υγιεινή τους. 

• Υπεύθυνοι γιατην ύπαρξη του αναγκαίου παιδαγωγικού 
εξοπλισμού και παιδαγωγικού υλικού και εισηγούνται για 
την προμήθειά του και υπεύθυνοι για την συντήρηση του 
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παραπάνω υλικού ή την απώλεια ή αδικαιολόγητη κατα¬ 
στροφή του. 

7. Συνεργάζονται με τον Προϊστάμενο του Τμήματος και 
γενικά με όλο το προσωπικό του Σταθμού. 

8. Επιβλέπουν την υγιεινή τωνχώρωντου Σταθμού κατευ¬ 
θύνουν ανάλογα το βοηθητικό προσωπικό και επιμελούνται 
του καθημερινού ιματισμού των βρεφών, ευθυνόμενοι για 
κάθε απώλεια ή αδικαιολόγητη καταστροφή του. 

9. Ενημερώνουν και είναι υπεύθυνοι ν’ αναπτύσσουν και 
να διατηρούν αρμονική σχέση με τους γονείς των παιδιών, 
ειδικότερα: 

• Συμμετέχουν στην προετοιμασία και στην διεξαγωγή 
των γενικών συγκεντρώσεων γονέων. 

• Ορίζουν τακτές ατομικές συναντήσεις με τους γονείς, 
όπου τους ενημερώνουν για τη γενική - σφαιρική εξέλιξη 
του παιδιού του και την εν γένει ψυχοσωματική και νοητική 
τους υγεία. 

10. Οι Βρεφονηπιοκόμοι εφ’ όσον υπηρετούν σε τμήματα 
νηπίων, καθημερινά ασκούντο κάτωθι καθήκοντα: 

• Οργανώνουν την ώρα υποδοχής και υποδέχονται τα 
παιδιά. Τα νήπια πρέπει να ενθαρρύνονται, ώστε να συμμε¬ 
τέχουν στις ομάδες ελεύθερης απασχόλησης, στις "παιδα¬ 
γωγικές γωνίες δραστηριοτήτων" ή σε "μικρά εργαστήρια". 

• Ασκούν παιδαγωγικό έργο κάθε στιγμή και καθ' όλη τη 
διάρκεια της ημέρας κι εντάσσουν τους σκοπούς της αγω¬ 
γής σ’ όλες τις δραστηριότητες των παιδιών. 

• Οργανώνουν παιδαγωγικές δραστηριότητες συγκεκρι¬ 
μένες (ζωγραφική, κολλάζ, κηπουρική κ.λ.π.) Είναι παρό¬ 
ντος στο διάλειμμα στην αυλή. 

• Οργανώνουν τις γιορτές των παιδιών. Ο ρόλος του σ’ 
αυτές είναι συμμετοχικός. 

• Προετοιμάζουν ψυχοσωματικά τα παιδιά για την ένταξή 
τους στο Δημοτικό Σχολείο. 

11. Τηρούν βιβλίο παρουσίας νηπίων και ενημερώνουν 
τον προϊστάμενο για τις καθυστερήσεις στην προσέλευσή 
τους και τις απουσίες τους. 

Β' Βοηθών Παιδαγωγών 

Βοηθοί παιδαγωγών είναι οι υπάλληλοι του κλάδου ΔΕ 
Βοηθών Βρεφοκόμων - Παιδοκόμων και τα προσόντα διορι¬ 
σμού προβλέπονται στα Π.Δ/τα 37α/87 & 22/90. 

1. Βοηθά το παιδαγωγικό προσωπικό (Βρεφονηπιοκό¬ 
μους - Παιδαγωγούς) σε όλα τα καθήκοντά του και εκτελεί 
τις οδηγίες που παίρνει απ’ αυτό. 

2. Συμμετέχει στην εκτέλεση του προγράμματος και σε 
όλες τις δραστηριότητες που γίνονται μέσα και έξω από τον 
Παιδικό Σταθμό π.χ. εορταστικές εκδηλώσεις, παιδαγωγικά 
εργαστήρια, έξοδοι κ.λ.π. 

3. Φροντίζει για την καλή κατάσταση, συντήρηση και ταξι¬ 
νόμηση των υλικών που χρησιμοποιούνται από τα παιδιά 
(μολύβια, παιχνίδια, χαρτικά κ.λ.π.). 

4. Παραδίδει τα παιδιά καθαρά και περιποιημένα στους 
γονείς τους. 

5. Όταν απαιτείται, αντικαθιστά τον / την παιδαγωγό όταν 
απουσιάζει και στην περίπτωση αυτή φροντίζει για την εκτέ¬ 
λεση του προγράμματος της τάξης. 

Γ' Διαχειριστής 

Είναι υπεύθυνος: 

1. Για την προμήθεια και τον έγκαιρο εφοδιασμό του 
Σταθμού με τα αναγκαία τρόφιμα και λοιπά υλικά που είναι 
απαραίτητα για την εύρυθμη λειτουργία του. 

2. Επιμελείται την εκκαθάριση και πληρωμή κάθε δαπά¬ 
νης και εκδίδει τα σχετικά εντάλματα πληρωμών. 

3. Συντάσσει τις μισθολογικές καταστάσεις του προσωπι¬ 


κού και φροντίζει για την εκκαθάριση μισθών, επιδομάτων, 
προσαυξήσεων κ.λ.π. του προσωπικού. 

4. Συνεργάζεται με τον Προϊστάμενο για την κατάρτιση 
του προϋπολογισμού - απολογισμού - ισολογισμού. 

5. Τηρεί άλατα απαραίτητα βιβλία διαχείρισης. 

6. Τηρεί τα πρακτικά των συνεδριάσεων του Δ.Σ. του 
Σταθμού. 

7. Εκτελεί κάθε άλλη εργασία διοίκησης και διαχείρισης 
που του ανατίθεται. 

Δ' Μάγειρας - Βοηθός Μαγείρου 

1. Παραλαμβάνει από τον διαχειριστή ή τον Προϊστάμενο 
την αναγκαία ποσότητα τροφίμων και υπογράφει τα σχετι¬ 
κά δελτία. 

2. Επιμελείται της έγκαιρης παρασκευής του φαγητού, 
σύμφωνα με το ισχύον ποσοτολόγιο και διαιτολόγιο. 

3. Φροντίζει για το σερβίρισμα του προγεύματος και με¬ 
σημβρινού φαγητού, σύμφωνα με το ισχύον ποσοτολόγιο 
και διαιτολόγιο. 

4. Είναι αποκλειστικά υπόλογος για τα μαγειρικά σκεύη 
και λοιπά είδη εστίασης και οφείλει να φροντίζει για την κα¬ 
λή συντήρηση και καθαριότητα αυτών, καθώς και του χώ¬ 
ρου του μαγειρείου, ευθυνόμενος για κάθε απώλεια ή αδι¬ 
καιολόγητη καταστροφή τους. 

5. Φροντίζει για την έγκαιρη τακτοποίηση των προμηθευό- 
μενων τροφίμων και ειδών καθαριότητας στον κατάλληλο 
χώρο αποθήκευσης αυτών και μεριμνά για τη διατήρηση της 
τάξης και της καθαριότητας του χώρου αυτού (αποθήκη). 

6. Εκτελεί κάθε άλλη εργασία που του ανατίθεται, στα 
πλαίσια των καθηκόντων του. 

Ε' Βοηθητικό Προσωπικό Καθαριότητας 

1. Εκτελούν τις εργασίες καθαριότητας όλων των εσωτε¬ 
ρικών και εξωτερικών χώρων του Σταθμού, εκτός εκείνων 
του μαγειρείου και της αποθήκης. 

2. Είναι αποκλειστικά υπόλογοι για το γενικό ιματισμό του 
Σταθμού, που παραλαμβάνουν από τον Διαχειριστή ή τον 
Προϊστάμενο εκτός εκείνου που χρησιμοποιείται από κάθε 
υπάλληλο των κλάδων Βρεφονηπιοκομίας ή Νηπιαγωγών 
και οφείλουν να μεριμνούν για την καλή συντήρηση, καθα¬ 
ριότητα και φύλαξη αυτού στον κατάλληλο χώρο αποθή¬ 
κευσής του, ευθυνόμενοι για κάθε απώλεια ή αδικαιολόγη¬ 
τη καταστροφή του. 

3. Βοηθούν το μάγειρα, σε περίπτωση που δεν υπάρχει 
βοηθός μάγειρα, στην προετοιμασία του φαγητού των παι¬ 
διών και στο σερβίρισμα. 

4. Φροντίζουν για τη διανομή του φαγητού, παρευρίσκο- 
νται δε στο χώρο της τραπεζαρίας και βοηθούν τους υπαλ¬ 
λήλους των Κλάδων Βρεφονηπιοκομίας ή Νηπιαγωγών σε 
όλη τη διάρκεια του φαγητού των παιδιών. 

5. Καθαρίζει τους χώρους όταν λερώνονται από παιδα¬ 
γωγικές δραστηριότητες. 

6. Βοηθούν όταν παρίσταται ανάγκη στην προετοιμασία 
των παιδιών του νηπιακού τμήματος για την μεσημβρινή 
τους ανάπαυση καθώς και στην ετοιμασία αυτών για την 
αποχώρησή τους από τον Σταθμό. 

7. Επιλαμβάνονται της καθαριότητας των παιδιών του νη- 
πιακού τμήματος. 

8. Συμμετέχει στις εξόδους των παιδιών, όταν αυτό κριθεί 
αναγκαίο από τον Προϊστάμενο ή τον Διαχειριστή. 

9. Συμπεριφέρεται στα παιδιά με τον προσήκοντα τρόπο 
και ευγένεια καιτο ίδιο πράττουν και με τους γονείς όταν έρ¬ 
χεται σε επαφή μαζί τους. 

10. Εκτελεί κάθε άλλη εργασία σε περίπτωση έκτακτης 
ανάγκης με υπόδειξη του Προϊστάμενου. 
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Άρθρο 5 

Εξωτερικοί Συνεργάτες 

Το Ν.Π.Δ.Δ. μπορεί να έχει εξωτερικούς συνεργάτες με 
σύμβαση μίσθωσης έργου, των οποίων τα καθήκοντα και οι 
υποχρεώσεις αναφέρονται στον Κανονισμό Λειτουργίας. 

Άρθρο 6 

Οργανική σύνθεση Προσωπικού 

Οι θέσεις προσωπικού ορίζονται ως εξής: 

Α’ ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

1. Κλάδος ΤΕ 9 Βρεφονηπιοκομίας 
Θέσεις Δύο (2) Βαθμών Δ' - Α' 

2. Κλάδος ΤΕ Διοικητικός - Λογιστικός 
Θέσεις Μία (1) Βαθμών Δ' - Α' 

3. Κλάδος ΔΕ 8 Βοηθών Βρεφοκόμων - Παιδοκόμων 
Θέσεις Δύο (2) Βαθμών Δ' - Α' 

3. Κλάδος ΔΕ 32 Μαγείρων 
Θέσεις Δύο (2) Βαθμών Ε' - Β' 

4. Κλάδος ΥΕ 16 Προσωπικού Καθαριότητας 
Θέσεις Δύο (2) Βαθμών Ε' - Β' 

Β'ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 

I. ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

1. ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ (προσωρινός) 

Θέσεις Τρεις (3) 

2. ΤΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ (προσωρινός) 

Θέσεις Μία (1) 

3. ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΙΑΣ 
Θέσεις Τρεις (3) 

4. ΥΕ 14 ΜΑΓΕΙΡΩΝ 
Θέσεις Δύο (2) 

5. ΥΕ 16 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
Θέσεις Δύο (2) 

II. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟ¬ 
ΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

1. ΔΕ Επιμέλειας - φύλαξης Νηπίων 
Θέσεις Δύο (2) 

2. ΥΕ Βοηθητικών Εργασιών Καθαριότητας 
Θέσεις Μία (1) 

Γ ΕΠΟΧΙΑΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

Θέσεις: έξι (6) 

Συνιστώνται έξι (6) θέσεις με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, διαφόρων ειδικοτήτων, για την 
αντιμετώπιση εποχιακών ή άλλων περιοδικών ή πρόσκαι¬ 
ρων αναγκών (Ν. 2503/97, άρθρο 18 παρ. 12). Η πλήρωση 
των θέσεων αυτών θα γίνεται σύμφωνα με τις ισχύουσες κά¬ 
θε φορά διατάξεις και εγκυκλίους οδηγίες που αφορούν το 
προσωπικό αυτό. 

Οι θέσεις των κλάδων ΠΕ Νηπιαγωγών (προσωρινός) και 
ΤΕ Νηπιαγωγών (προσωρινός) μετατρέπονται μόλις κενω¬ 
θούν με οποιονδήποτε τρόπο σε θέσεις κλάδου ΤΕ 9 Βρε¬ 
φονηπιοκόμων, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 35 Ν. 
2646/1998. 

Άρθρο 7 

Προϊστάμενοι Υπηρεσιακών Μονάδων 

Προϊστάμενος του Τμήματος Προσχολικής Αγωγής, επι¬ 
λέγεται από τους κλάδους ΠΕ Νηπιαγωγών (προσωρινός) ή 
ΤΕ Νηπιαγωγών (προσωρινός) ή ΤΕ Βρεφονηπιοκομίας ή 
ΤΕ 9 Βρεφονηπιοκομίας, σύμφωνα με τις προϋποθέσεις 
που ο νόμος ορίζει. 


Προϊστάμενος του Τμήματος, ορίζεται πάντοτε με από¬ 
φαση του Προέδρου του Δ.Σ. ο κρινόμενος από το αρμό¬ 
διο Υπηρεσιακό Συμβούλιο υπάλληλος, αναπληρούμένος 
σε περίπτωση απουσίας του ή κωλύματος από τον κατά 
βαθμό αρχαιότερο υπάλληλο της αυτής υπηρεσίας. 

Άρθρο 8 
Νομοθεσία 

Για το διορισμό, τα καθήκοντα, τους περιορισμούς, το 
χρόνο εργασίας, την αστική ευθύνη, τα δικαιώματα, τις 
άδειες, τις μεταβολές υπηρεσιακής κατάστασης, το προ¬ 
βάδισμα, τις ηθικές αμοιβές, τα πειθαρχικά αδικήματα, τη 
λύση της υπαλληλικής σχέσης και την ιατροφαρμακευτική 
περίθαλψη των υπαλλήλων, εφαρμόζονται οι εκάστοτε 
ισχύουσες νομοθετικές διατάξεις. 

Άρθρο 9 

Λοιπές διατάξεις 

Οι προβλεπόμενες από τον παρόντα Οργανισμό Εσωτε¬ 
ρικής Υπηρεσίας θέσεις κατά κλάδο, καλύπτουν όλους 
τους εργαζόμενους στο Ν.Π.Δ.Δ. ανεξαρτήτως σχέσεως 
εργασίας καθώς και ορισμένο επιπλέον αριθμό θέσεων για 
την κάλυψη των υφισταμένων και μελλοντικών αναγκώντων 
Υπηρεσιών του Ν.Π.Δ.Δ. 

Η κατανομή του προσωπικού στις Οργανικές Μονάδες 
(Τμήμα & Γ ραφεία Τμήματος) γίνεται πάντοτε με απόφαση 
του Προέδρου του Δ.Σ. του Ν.Π.Δ.Δ., ανάλογα με τις ανά¬ 
γκες των υπηρεσιών, τα προσόντα των υπαλλήλων, την πεί¬ 
ρα και τις γνώσεις αυτών σε ειδικά αντικείμενα, κατά την 
οποία κατανομή θα εξετάζονται και τυχόν ειδικές ανάγκες 
των υπαλλήλων (μητέρες ανήλικων τέκνων, έγκυες γυναί¬ 
κες, τόπος διαμονής κ.λ.π. 

Κάθε άλλη λεπτομέρεια λειτουργίας των επί μέρους υπη¬ 
ρεσιών μη προβλεπόμενη από τον παρόντα Οργανισμό, 
ρυθμίζεται με τον κανονισμό λειτουργίας του Ν.Π.Δ.Δ. 

Από την ψήφιση του παραπάνω Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας, προκαλείται δαπάνης σε βάρος του προϋπολο¬ 
γισμού του οικονομικού έτους 2002, ο οποίος ενισχύεται 
από τους ΚΑΠ, τροφεία κ.λ.π., ύψους 214.500.00 € περίπου, 
εφόσον προσληφθούν όλοι και για τα επόμενα οικονομικά 
έτη το ύψος της δαπάνης δεν μπορεί να προσδιορισθεί. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως. 

Λάρισα, 4 Φεβρουάριου 2003 

Ο Γενικός Γραμματέας Περιφέρειας 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΑΡΑΤΖΙΩΤΗΣ 
-♦- 

Αριθ. 1065 (6) 

Τροποποίηση της 24245/12.1.1995 απόφασης του Νομάρ¬ 
χη Μαγνησίας «Σύσταση της Δημοτικής Επιχείρησης με 
την επωνυμία «Δημοτικός Εκπαιδευτικός Οργανισμός 
Βόλου» Ν. Μαγνησίας (ΔΕΟΒ)». 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 277 - 284, 287, 291 και 304 
του Π.Δ. 410/95, (Δημοτικός και Κοινοτικός Κώδικας). 

2. Τις διατάξεις του Ν. 2503/97 (περί διοίκησης, οργάνω¬ 
σης, στελέχωσης της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για 
την Τοπική Αυτοδιοίκηση κ.α. διατάξεις). 

3. Την 161238/2001 απόφαση του Γενικού Γραμματέα Πε- 
ριφ. Θεσσαλίας (εξουσιοδότηση Προϊσταμένου Δ/νσης 
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Τοπ. Αυτ/σης και Δ/σης Μαγνησίας για υπογραφή εγγρά¬ 
φων), (ΦΕΚ.597/τ.Β'/21.5.2001). 

4. Την 24245/12.1.1995 (ΦΕΚ. 65/τ.Β'/1.2.1995 απόφαση 
του Νομάρχη Μαγνησίας με την οποία συστήθηκε η Δημο¬ 
τική Επιχείρηση Δημοτικός Εκπαιδευτικός Οργανισμός Βό¬ 
λου Νομού Μαγνησίας, όποος αυτή τροποποιήθηκε μετα¬ 
γενέστερα. 

5. Την από Δεκέμβριο 2002 Οικονομοτεχνική Μελέτη. 

6. Την 10/2003 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Βό¬ 
λου, αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε την 24245/12.1.1995 (ΦΕΚ 65/τ.Β'/1.2.1995 
απόφαση του Νομάρχη Μαγνησίας με την οποία συστήθηκε 
η Δημοτική Επιχείρηση Δημοτικός Εκπαιδευτικός Οργανι¬ 
σμός Βόλου Νομού Μαγνησίας, όπως αυτή τροποποιήθηκε 
μεταγενέστερα ως προς την Παράγραφο ΣΤ (αρχικό κεφά¬ 
λαιο) ως εξής: 

ΣΤ. Ο Δήμος Βόλου διαθέτει στην Επιχείρηση χρηματικό 
ποσό 265.735,14 ευρώ ως αρχικό κεφάλαιό της. 

Ακροτελεύτιο άρθρο - Κάλυψη δαπάνης 

Με την παρούσα απόφαση προκαλείται δαπάνη σε βάρος 
του Προϋπολογισμού του Δήμου Βόλου οικονομικού έτους 
2003, ύψους 119.000 ευρώ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως. 

Βόλος, 6 Φεβρουάριου 2003 

Με εντολή Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας 
Ο Διευθυντής 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΓΚΑΡΑΓΚΑΝΗΣ 

-♦- 

Αριθ. 493 (7) 

Σύσταση στον Δήμο Αργοστολιού Ν. Κεφ/νίας Νομικού 
προσώπου με την επωνυμία "Δημοτικοί Παιδικοί Σταθμοί 
Δήμου Αργοστολιού". Ύστερα από συγχώνευση των 
Ν.Π.: α) Α' Δημοτικού Παιδικού Σταθμού Δ. Αργοστολιού 
και β) Β' Δημοτικού Παιδικού Σταθμού Δ. Αργοστολιού. 

Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΙΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. α) Του Ν. 2503/97 "Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση 
της Περιφέρειας και άλλες διατάξεις". 

β) Τηνπαράγ. 6του άρθρου 203 του Δημοτικού και κοινο¬ 
τικού κώδικα (Π.Δ/γμα410/95Δ.Κ.Κ.). 

γ) Το άρθρο 12 Ν. 2880/2001 (Φ.Ε.Κ. 9/30.1.2001). 

2. Το 48431/5.12.2001 (εγκ. 22) ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. περί "Συγ- 
χώνευσηςΔημοτικώνή Κοινοτικών Νομικών Προσώπων Δη¬ 
μοσίου Δικαίου α) με ομοειδείς σκοπούς και β) με παρεμφε¬ 
ρείς σκοπούς". 

3. Την 12321/13.7.2000 (ΦΕΚ 883/Β72000) απόφαση της 
Γ ενικής Γ ραμματέως Περιφέρειας Ιονίων Νησιών "περί με¬ 
ταβίβασης αρμοδιοτήτων και παροχής εξουσιοδότησης 
υπογραφής". 

4. Την 19/2003 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Αργο¬ 
στολιού περί σύστασης στον Δήμο Νομικού Προσώπου με την 
επωνυμία "Δημοτικοί Παιδικοί Σταθμοί Δήμου Αργοστολιού" 
ύστερα από συγχώνευση των Νομικών Προσώπων του Δή¬ 
μου Α' και Β' Δημοτικών Παιδικών Σταθμών, αποφασίζουμε: 

Συστήνουμε στο Δήμο Αργοστολιού του Νομού Κεφαλ¬ 
ληνίας Νομικό Πρόσωπο με την επωνυμία "Δημοτικοί Παιδι¬ 
κοί Σταθμοί Δήμου Αργοστολιού" με την συγχώνευση των 
εξής Νομικών Προσώπωντου Δήμου: 

α) Α'Δημοτικού Παιδικού Σταθμού Αργοστολιού και 

β) Β' Δημοτικού Παιδικού Σταθμού Αργοστολιού (Φ.Ε.Κ. 
579/18.5.2001 τ.Β'). 


1. Σκοπός του Νομικού Προσώπου είναι: 

α) Η καθημερινή φύλαξη, φροντίδα, ημερησία διατροφή, 
διαπαιδαγώγηση και ψυχαγωγία των νηπίων τα οποία δεν 
μπορούν να έχουν στο οικογενειακό τους περιβάλλον την 
απαραίτητη φροντίδα, λόγω απασχόλησης των εργαζομέ¬ 
νων γονέων τους ιδιαίτερα των μητέρων ή άλλων κοινωνι¬ 
κών αιτιών. 

β) Η πολύπλευρη νοητική, συναισθηματική, κοινωνική, 
ψυχοσωματική ανάπτυξη των παιδιών. 

γ) Η προετοιμασία τους για την φυσική μετάβασή τους 
από την οικογενειακή ζωή στο σχολικό περιβάλλον. 

2. Πόροι του Νομικού Προσώπου είναι: 
α) Η ετήσια επιχορήγηση του Δήμου. 

β) Η επιχορήγηση και κάθε άλλη παροχή από το κράτος ή 
από οποιοδήποτε άλλο οργανισμό, Νομικό ή φυσικό πρό¬ 
σωπο, είτε απ’ ευθείας προς το Νομικό πρόσωπο είτε προς 
το Δήμο για το Νομικό Πρόσωπο. 

γ) Η τρίμηνη κατανομή άρθρου 25 Ν. 1828/89, σύμφωνα 
με το άρθρο 12 Ν. 2880/2001. 

δ) Κάθε είδους εισφορές, δωρεές, κληρονομιές και κλη¬ 
ροδοσίες. 

ε) Πόροι από προγράμματα Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

3. Περιουσία του Ν.Π: 

Περιουσία του Ν.Π. είναι η κινητή περιουσία των δύο πρώ¬ 
ην Κρατικών Παιδικών Σταθμών Αργοστολιού Α' & Β' που με¬ 
ταβιβάστηκαν στο Δήμο Αργοστολιού, κατά τις διατάξεις άρ¬ 
θρου 12 Ν. 2880/2001, όπως περιγράφεται στις εκθέσεις 
απογραφής που διενήργησαν τα Δ.Σ. των Α' & Β' Δημοτικών 
Παιδικών Σταθμών Αργοστολιού και εγκρίθηκαν με αποφά¬ 
σεις Γ.Γ. Π.Ι.Ν. 4073 και 4074/9.7.2001. Επίσης κάθε άλλη πε¬ 
ριουσία κινητή ή ακίνητη που τυχόν θα αποκτηθεί στο μέλλον. 

4. Διοίκηση: 

Το Ν.Π. θα διοικείται από 7μελές Διοικητικό Συμβούλιο, το 
οποίο μαζί με τους αναπληρωτές του ορίζονται από το Δη¬ 
μοτικό Συμβούλιο Αργοστολιού ως εξής: 

α) Πρόεδρος του Δ.Σ. είναι ο Δήμαρχος ή άλλο μέλος του 
Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από τον Δήμαρχο, 
β) Ένας (1) δημοτικός σύμβουλος, 
γ) Δύο (2) εκπρόσωποι των γονέων των νηπίων ήτοι ένας 
από κάθε παιδικό σταθμό. 

δ) Δύο (2) εκπρόσωποι των εργαζομένων ως μόνιμοι 
υπάλληλοι ήτοι ένας από κάθε παιδικό σταθμό. 

ε) Ένα (1) δημότη ή κάτοικο με ανάλογες προς το Ν.Π. 
γνώσεις. 

Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ορίζεται 
τετραετής και ακολουθεί τη δημοτική περίοδο και λήγει πά¬ 
ντοτε με την εγκατάσταση του νέου Διοικητικού Συμβουλί¬ 
ου. 

Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζειή κωλύεται αναπληρώνει ο 
Αντιπρόεδρος ο οποίος εκλέγεται από μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου και η θητεία του ακολουθεί τη θητεία του Δ/κού 
Συμβουλίου του Ν.Π. 

5. Το Ν.Π. θα εκπροσωπείται ενώπιον των αρχών δικα¬ 
στηρίων, στις συναλλαγές του κ.λ.π. από τον Πρόεδρο του 
Διοικητικού Συμβουλίου, τον οποίο όταν απουσιάζει ή κω¬ 
λύεται θα τον αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος. 

6. Από την δημοσίευση της παρούσας απόφασης στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, το νέο Νομικό Πρόσωπο, 
στο οποίο συγχωνεύθηκαντα άλλα, υποκαθίσταται αυτοδι¬ 
καίως και χωρίς καμία άλλη διατύπωση, σε όλα εν γένει τα 
δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των συγχωνευθέντων Νο¬ 
μικών Προσώπων, εξομοιούμενο με καθολικό διάδοχο. 

7. Οι θέσεις του προσωπικού που υπηρετεί στα παραπά¬ 
νω Δημοτικά πρόσωπα μεταφέρονται αυτοδικαίως στο νέο 
Δημοτικό Νομικό Πρόσωπο. 
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8. Από τις διατάξεις της παρούσας προκαλείται την δα¬ 
πάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου Αργοστο¬ 
λιού το ύψος της οποίας δεν μπορεί να προσδιοριστεί. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως. 

Αργοστόλι, 30 Ιανουάριου 2003 

Με εντολή Γενικής Γραμματέως Περιφέρειας 
Ο Διευθυντής 
ΘΩΜΑΣ ΚΟΥΚΟΥΛΕΤΣΟΣ 

-♦- 

Αριθ. 739 (8) 

Καθορισμός αριθμού ατόμων στα οποία θα ανατεθεί η εκτέ¬ 
λεση του έργου με αντικείμενο την παροχή αδειών ερ¬ 
γασίας αλλοδαπών για χρονικό διάστημα ενός (1) έτους 
στη Ν.Α. Κορινθίας, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρ¬ 
θρων 681 κ.επ. του Αστικού Κώδικα. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το Π.Δ. 51/87 (ΦΕΚ26/τ.Α'/6.3.87) "Καθορισμός της Χώ¬ 
ρας για το σχεδίασμά, προγραμματισμό και συντονισμό της 
Περιφερειακής ανάπτυξης". 

2. Το Ν. 1622/86 (ΦΕΚ 92/τ.Α'/14.7.86) "Τοπική Αυτοδιοί¬ 
κηση Περιφερειακή Ανάπτυξη & Δημοκρατικός Προγραμ¬ 
ματισμός". 

3. Το Ν. 1832/89 (ΦΕΚ 54/τ.Α'/17.2.89) "Τροποποίηση και 
συμπλήρωση της νομοθεσίας για την Τοπική Αυτοδιοίκηση 
την αποκέντρωση και άλλες διατάξεις". 

4. Το Ν. 2218/94 "Ιδρυση Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης και 
τροποποίηση διατάξεων για την Πρωτοβάθμια αυτοδιοίκη¬ 
ση και Περιφέρεια όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθη¬ 
κε μεταγενέστερα". 

5. Το Ν. 2503/1997 (ΦΕΚ 107/τ.Α'/30.5.97) "Διοίκηση, ορ¬ 
γάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων 
γιατηντοπική αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις, όπωςτρο- 
ποποιήθηκε και συμπληρώθηκε μεταγενέστερα". 

6. Το Ν. 2647/98 (ΦΕΚ237/τ.Α'/22.10.98) "Μεταβίβαση αρ¬ 
μοδιοτήτων στις Περιφέρειες και την Αυτοδιοίκηση και άλ¬ 
λες διατάξεις". 

7. Το Ν. 2683/99 (ΦΕΚ 19/τ.Α'/9.2.99 "Κύρωση του Κώδικα 
κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Δημοτικών υπαλλήλων 
και Υπαλλήλων ΝΠΔΔ και άλλες διατάξεις". 

8. Τις διατάξεις: 

(α) του άρθρου 6 του Ν. 2527/97 "Τροποποίηση και συ¬ 
μπλήρωση δ/ξεωντου Ν. 2190/1994 και άλλες δ/ξεις" (ΦΕΚ 
206/Α/8.10.97), 

(β) του άρθρου 27, του Ν. 2081/1992 (ΦΕΚ 154/τ.Α'), με το 
οποίο προστέθηκε νέο άρθρο 29Α στο Ν. 1558/1985, όπως 
το α' εδάφιο της παρ. 2 του προστεθέντος άρθρου αντικα- 
ταστάθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 1, παρ. 2α του Ν. 
2469/1997 (ΦΕΚ38/τ,Α'). 

(γ) των άρθρων 681 κ.επ. του Αστικού Κώδικα. 

(δ) του Ν. 2190/2001 (ΦΕΚ 91/τ.Α'/2.5.2001) "Είσοδος και 
παραμονή αλλοδαπών στην Ελληνική Επικράτεια. Κτήση 
της Ελληνικής Ιθαγένειας και πολιτογράφηση και άλλες 
διατάξεις". 

9. Την με αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ. 1/224/10892/ 
9.7.2002 απόφαση της επιτροπής του άρθρου 2 παρ. 1 της 
αριθμ. 55/98 Π.Υ.Σ. (Φ.Ε.Κ. 252/Α/12.11.1998), με την οποία 
εγκρίθηκε η ανάθεση έργου σε έξι (6) άτομα ήτοι: 2 ΠΕ, 2 ΤΕ 
και 2 ΔΕ διαφόρων ειδικοτήτων, για χρονικό διάστημα ενός 


(1) έτους, από τη Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση Κορινθίας με 
αντικείμενο την παροχή αδειών εργασίας αλλοδαπών. 

10. Το με αριθμό πρωτοκόλλου 1820/16.1.2003 έγγραφο 
του ΥΠΕΣΔΔΑμετο οποίο μας γνωστοποιήθηκε η ανωτέρω 
έγκριση ανάθεσης έργου με σύμβαση. 

11. Τις υπηρεσιακές ανάγκες της Ν.Α. όπως αυτές δια¬ 
μορφώθηκαν μετά τη μεταβίβαση με τις δ/ξεις του Ν. 
2910/2001 της αρμοδιότητας χορήγησης αδειών στους αλ¬ 
λοδαπούς. 

12. Το γεγονός ότι από τις δ/ξεις της παρούσας απόφα¬ 
σης προκαλείται δαπάνη συνολικού ύψους περίπου 79.590 
Ευρώ για χρονικό διάστημα ενός (1) έτους, για τις ανάγκες 
της Ν.Α. Κορινθίας, που θα καλυφθεί από τις διατάξεις του 
16. παρ. 6του Ν. 2946/8.10.2001 (ΦΕΚ 224/τ.Α7 8.10.2001), 
όπως αναφέρεται στην ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.1/224/ 
10892/9.7.2002 απόφαση της Επιτροπής του άρθρου 2, 
παρ. 1 της αριθμ. 55/98 ΠΥΣ (ΦΕΚ 252/τ.Α/12.11.1998) και 
ειδικώτερα από τα έσοδα που εισπράττονται από τα παρά- 
βολατηςπαρ. 1,τουάρθρου71 του Ν.2910/2001 και θα με¬ 
ταφερθούν με μορφή χρηματοδότησης στη Ν.Α. Κορινθίας 
σε οικείο ΚΑΕ του προϋπολογισμού της Ν.Α. Κορινθίας 
έτους 2003. 

13. Το 696/11.10.2001 έγγραφο Ένωσης Νομαρχιακών 
Αυτοδιοικήσεων με αντικείμενο την παροχή αδειών εργα¬ 
σίας αλλοδαπών στην Ελλάδα όπου διατυπώνεται η βεβαί¬ 
ωση του Νομικού Συμβούλου ότι σύμφωνα με το άρθρο 6 
παρ. 2 Ν. 2527/97 πρόκειται περί συμβάσεων έργου και δεν 
εμπίπτουν αυτές στη σχέση εξαρτημένης εργασίας ούτε 
υποκρύπτουντοιαύτη, αποφασίζουμε: 

1. Καθορίζουμε σε έξι (6) τον αριθμό των φυσικών προ¬ 
σώπων (2 ΠΕ, 2 ΤΕ, 2 ΔΕ) στα οποία μπορεί να ανατεθεί με 
σύμβαση μίσθωσης έργου, κατά τις διατάξεις των άρθρων 
681 κ.επ. του Αστικού Κώδικα, η εκτέλεση του έργου της πα¬ 
ροχής αδειών εργασίας Αλλοδαπών από την Υπηρεσία Απα¬ 
σχόλησης της Ν.Α. Κορινθίας. 

2. Για την ολική παράδοση του έργου απαιτείται χρονικό 
διάστημα ενός (1) έτους. Οι δε ανάδοχοι θα αναλάβουν την 
εκτέλεση του έργου ως συνοφειλέτες εις ολόκληρον, κατά 
το αρ. 681 κ.επ. του Αστικού Κώδικα. 

3. Τα φυσικά πρόσωπα στα οποία θα ανατεθεί η εκτέλεση 
του έργου πρέπει να κατέχουν τα παρακάτω προσόντα κα¬ 
τά κατηγορία ως εξής: 

Α. Κατηγορία ΠΕ 

Κλάδος ΠΕΔιοικ/κού-Οικονομικού 

Τα προσόντα που ορίζονται από τη διάταξη του άρθρου 4, 
παρ. Ιβτου Π.Δ. 50/2001 

Β. Κατηγορία ΤΕ 

Κλάδος ΤΕ Διοικ/κού-Λογιστικού 

Τα προσόντα που ορίζονται από τη διάταξη του άρθρου 
13, παρ. 1 του Π.Δ. 50/2001 

Γ. Κατηγορία ΔΕ 

Κλάδος ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων 

Τα προσόντα που ορίζονται από τη διάταξη του άρθρου 
18, παρ. 1 του Π.Δ. 50/2001 

Επιπλέον απαιτείται για όλες τις κατηγορίες (ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ) 
η καλή γνώση χειρισμού Η/Υ. 

Η γνώση χειρισμού Η/Υ αποδεικνύεται με σχετικό πι¬ 
στοποιητικό εκμάθησης ή με υπεύθυνη δήλωση του άρ¬ 
θρου 8, του Ν. 1599/1986. Σε περίπτωση ψευδούς δήλω¬ 
σης, ο εργοδότης δικαιούται να καταγγείλει τη σύμβαση 
του έργου. 

4. Η αμοιβή των αναδοχών θα ανέλθει συνολικά στο ποσό 
των 79.590 ευρώ συμπεριλαμβανομένων τυχόν κρατήσεων 
και τυχόν ΦΠΑ και ορίζεται για καθένα εκ των ανωτέρω ως 
εξής: 
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Α. Για τον κλάδο ΠΕ ποσό 14.095 € ετησίως 

Β. Για τον κλάδο ΤΕ ποσό 13.395 € ετησίως 

Γ. Για τον κλάδο ΔΕ ποσό 12.335 € ετησίως 

5. Οι ανάδοχοι υποχρεούνται να εκδίδουν απόδειξη πα¬ 
ροχής υπηρεσιών. 

6. Τόπος εκτέλεσης του έργου ορίζονται τα γραφεία της 
Δ/νσης Διοικητικού-Οικονομικού της Ν.Α. Κορινθίας, στην 
Κόρινθο. 

7. Οι ανάδοχοι αναλαμβάνουν την υποχρέωση να περα¬ 
τώσουν το έργο που τους ανατίθεται στο συγκεκριμένο 
χρονικό διάστημα του ενός (1) έτους. 

8. Ανανέωση, παράταση των συμβάσεων μίσθωσης έρ¬ 
γου, απαγορεύεται και είναι αυτοδικαίως άκυρη. 

9. Οι ανάδοχοι δεν δικαιούνται δώρο Χριστουγέννων και 
Πάσχα, καθώς και άδεια και επίδομα αδείας, ενώ δεν υφί- 
σταται υποχρέωση του εργοδότη για ασφάλιση του αναδό- 
χου σε φορέα κύριας ή επικουρικής ασφάλισης. 

10. Το προς ανάθεση έργο δεν ανάγεται στον κύκλο των 
συνήθων καθηκόντων των Υπαλλήλων και δεν μπορεί να 
εκτελεστεί από τους υπαλλήλους της Ν.Α. Κορινθίας, λό¬ 
γω μη διαθεσιμότητας ανθρώπινου δυναμικού, δεν καλύ¬ 
πτει πάγιες ανάγκες και δεν υποκρύπτει εξαρτημένη 
εργασία, δεδομένου ότι πρόκειται για εργασίες που προ¬ 
κύπτουν από ρυθμίσεις νεοπαγείς (Ν. 2910/2001). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Τρίπολη, 14 Φεβρουάριου 2003 

Ο Γ ενικός Γ ραμματέας Περιφέρειας 
ΑΝΤΩΝΗΣ Μ. ΜΑΤΣΙΓΚΟΣ 


(9) 

Χορήγηση αδείας ασκήσεως επαγγέλματος Κοινωνικού 
Λειτουργού στη Νταγιάντα Άννα του Δημητρίου. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ 

Με την ΔΠβ/338/29.1.2003 απόφαση του Νομάρχη Αιτω¬ 
λοακαρνανίας χορηγείται στη Νταγιάντα Άννα του Δημη¬ 
τρίου άδεια ασκήσεως επαγγέλματος Κοινωνικού Λειτουρ¬ 
γού. 

Με εντολή Νομάρχη 

Η Διευθύντρια 
Ε. ΚΑΛΥΒΑ 

-♦- 

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

( 10 ) 

Στο ΦΕΚ 1509/3.12.2002 τεύχος Β'πού δημοσιεύθηκεη 
9975/18.11.2002 απόφαση του Γ ενικού Γ ραμματέα Περι¬ 
φέρειας Ανατολικής Μακεδονίας - Θράκης και αφοράτην 
απόκτηση Ελληνικής Ιθαγένειας του ομογενούς Φιλίδης 
Ηρακλής του Σεμέν και της Γκαλίνας το γένος Βάνκιν 
Βλαντιμήρ, γίνεται η εξής διόρθωση ως προς το Πατρώ¬ 
νυμο: 

Από Φιλίδης Ηρακλής του Σεμέν και της Γκαλίνας το γέ¬ 
νος Βάνκιν Βλαντιμήρ, 

ατο σωστό: 

Φιλίδης Ηρακλής του Συμεών και της Γ καλίνας το γένος 
Βάνκιν Βλαντιμήρ. 

(Από την Περιφ. Ανατ. Μακεδονίας - Θράκης) 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 




